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Krajowa Szkota Administracji Publicznej

zaprasza na szkolenia

Kariera w instytucjach unijnych - konkursy EPSO

cze$¢ 1 - rozumowanie i ocena sytuacji (19-20.05.2015) - DRUGI TERMIN
cze$c 2 - Assessment Centre (26-27.05.2015)

Kariera w instytucjach unijnych - konkursy EPSO - cze$S¢ 1 - rozumowanie i ocena sytuacji

I edycja tego szkolenia odbyta sie w KSAP pod koniec lutego 2015 roku i zostata bardzo wysoko
oceniona przez uczestnikow szkolenia.

Cel glowny: zapoznanie uczestnikdw ze specyfika proceséw selekcji EPSO, z typami
zatrudnienia w instytucjach unijnych, przeprowadzenie stuchaczy przez symulacje pierwszego
etapu konkursu EPSO zwanego computer assessment majacg na celu wyposazenie uczestnikow
w kompetencje i umiejetnosci niezbedne do przejscia procesu selekcji z sukcesem.

Efekty szkolenia:

e pozyskanie przez uczestnikéw wiedzy na temat specyfiki konkurséw ESPO oraz
zwigzanych z nimi typami zatrudnienia;

e poznanie narzedzi niezbednych do rozwigzywania testow komputerowych stanowigcych
pierwszy etap konkursu EPSO, zréznicowanych dla kazdego typu badanych kompetenc;ji:
rozumowanie werbalne, numeryczne, abstrakcyjne oraz test oceny sytuacji;

* nabycie umiejetno$ci budowania zwieztego i precyzyjnego przekazu.

Adresat:

e pracownicy administracji publicznej kazdego szczebla, ktérzy chca dobrze przygotowac
sie do pierwszego etapu konkursu Europejskiego Centrum Doboru Kadr (EPSO) -
rozumowanie i ocena sytuacji,

e absolwenci wyzszych uczelni z tytutem magistra, preferowane kierunki to: prawo,
administracja, europeistyka, ekonomia, finanse, politologia, stosunki miedzynarodowe,
ktérzy rozwazaja przyszte zatrudnienie w instytucjach unijnych,

e osoby, ktére zamierzajg ubiega¢ sie o zatrudnienie w miedzynarodowych korporacjach,
gdzie nab6r przebiega w oparciu o testy i AC.

Liczba godzin: 16 godzin dydaktycznych (2 dni szkoleniowe), godz. 10.30-17.30

Termin szkolenia: 19-20.05.2015

Maksymalna liczba uczestnikow: 25 (minimalna liczba uczestnikow - 10)

Metody dydaktyczne: mini-wyktady, ¢wiczenia indywidualne oraz zespotowe, ¢wiczenia
w oparciu o materialy dydaktyczne - testy autorskie sprawdzajace kompetencje werbalng,

numeryczng, abstrakcyjng oraz kompetencje dotyczaca oceny sytuaciji.

Zarys programu:
» Specyfika kompetencji logicznych testowanych w ramach konkurséw EPSO
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* Elementy logiki formalnej wykorzystywane w rozumowaniach werbalnych
- wybrane zagadnienia klasycznego rachunku nazw i rachunku kwantyfikatorow
(stosunki miedzy zakresami nazw, kwantyfikacja, diagramy Venna)
- operatory modalne
- zagadnienie sprzeczno$ci i niesprzeczno$ci zdan
- wynikanie logiczne
- materialna i formalna poprawnos$¢ rozumowan
- btedy w rozumowaniach werbalnych

* Podstawowe metody matematyczne wykorzystywane w rozumowaniach numerycznych:
operacje arytmetyczne, utamki, dziatania na procentach, proporcje, uzyteczne prawa
i reguty obliczeniowe, popularne btedy rachunkowe

* Podstawowe metody rozwigzywania testow z zakresu rozumowan abstrakcyjnych:
zasady ,semantyki” graficznej, reguty transformacji elementéw

* Narzedzia upraszczajgce rozumowanie - skréty i ,chwyty” heurystyczne

» Zapoznanie z kompetencjami przysztego urzednika poszukiwanymi przez EPSO

* Rozwigzywanie testOw oceny sytuacji wraz ze szczegétowym omoéwieniem metodologii
testowej oraz dokonywanie dekonstrukcji zadan testowych

Prowadzacy szkolenie:

Dr Ewa Hartman - doktor Uniwersytetu w Bournemouth; w latach 2009-2011 pracownik
Komisji Europejskiej Generalnej Dyrekcji ds. Rolnictwa, Departament Polityki Jako$ci Zywnosci;
w latach 2010-2013 posiadata status Agenta Kontraktowego Komisji Europejskiej; stale
wspotpracuje

z Regionalnymi O$rodkami Debaty Miedzynarodowej gdzie przeprowadza szkolenia z zakresu
konkursu EPSO; wyktadowca na studiach podyplomowych ‘Urzednik administracji Unii
Europejskiej - kariera w Instytucjach Unijnych’ na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

Dr Bartosz Zukowski - doktor Uniwersytetu Lodzkiego; od 2011 r. adiunkt w Zaktadzie
Kognitywistyki Instytutu Psychologii UL; autor publikacji ksigzkowych, artykutéw i przektadow
z zakresu filozofii, logiki oraz kognitywistyki; stale wspoétpracuje z zagranicznymi o$rodkami
badawczymi m.in. ze Szwecji, Niemiec i USA posiada duze doswiadczenie dydaktyczne
w zakresie nauczania logiki i dziedzin pokrewnych.

Cena dla jednego uczestnika (cze$¢ 1): 900 zt netto (cena obejmuje szkolenie, materiaty
szkoleniowe, przerwy kawowe oraz obiady; cena nie obejmuje dojazdu na miejsce szkolenia).

W sytuacji kiedy szkolenie jest finansowane ze srodkéw publicznych cena netto jest réwna cenie
brutto, w innych przypadkach doliczany jest 23% VAT.

Kariera w instytucjach unijnych - konkursy EPSO, czes$¢ 2 - Assessment Centre

Cel glowny: Zapoznanie uczestnikow ze specyfikg proceséw selekcji EPSO, w tym
przeprowadzenie ich przez symulacje drugiego etapu konkursu EPSO - Assessment Centre.

Efekty szkolenia:
e pozyskanie przez uczestnikéw wiedzy na temat specyfiki drugiego etapu konkursu
EPSO;

e zaznajomienie sie z metodg Assessment Centre umozliwiajgce przygotowanie sie do
konkursu EPSO.



Adresat:

e pracownicy administracji publicznej kazdego szczebla, ktorzy chca dobrze przygotowac
sie do drugiego etapu konkursu Europejskiego Centrum Doboru Kadr (EPSO) -
Assessment Centre

e absolwenci wyzszych uczelni z tytutem magistra, preferowane kierunki to: prawo,
administracja, europeistyka, ekonomia, finanse, politologia, stosunki miedzynarodowe,
ktérzy rozwazaja przyszie zatrudnienie w instytucjach unijnych,

e osoby, ktére zamierzajg ubiegac sie o zatrudnienie w miedzynarodowych korporacjach,
gdzie nabor przebiega w oparciu AC.

Liczba godzin: 16 godzin dydaktycznych (2 dni szkoleniowe), godz. 10.30-17.30
Termin szkolenia: 26-27.05.2015

Maksymalna liczba uczestnikow: 12

Metody dydaktyczne: Cwiczenia charakterystyczne dla Assesment Centre
Zarys programu:

Assessment Centre to nowoczesna i najbardziej skuteczna metoda oceny kompetencji
pracownikéw i kandydatow do pracy. Pozwala na zebranie w wystandaryzowanych warunkach
informacji o wiedzy, umiejetnosciach i postawach jego uczestnikéw. W tym czasie kazdy
kandydat przechodzi szereg ¢wiczen grupowych i indywidualnych, w trakcie ktérych kazda
z wymaganych na danym stanowisku kompetencji jest oceniana kilkukrotnie przez co najmniej
dwéch obserwatoréw, co wptywa na wysoki poziom obiektywizmu tej metody. Podczas
symulacji EPSO Assesment Centre uczestnicy beda wykonywac nastepujace ¢wiczenia:

1. studium przypadku - krotka wypowiedZ pisemna przygotowywana w oparciu do dostarczone
uczestnikowi materiaty;

2. group exercise - stuchacze zostang podzieleni na 2 grupy i w kazdej z nich zostanie im
przydzielone zadanie, ktére bedzie nalezato wykona¢ w okreslonym czasie zespotowo;

3. oral presentation - stuchacze beda prezentowac ustnie swoje stanowisko w oparciu
o dostarczone im materiaty;

4. structured interview - kazdy z stuchaczy dostanie pytanie i bedzie proszony o udzielenie na
nie zwiezlej odpowiedzi bez mozliwosci uprzedniego przygotowania sie.

Assessment zakonczy informacja zwrotna przekazana uczestnikom przez asesoréw.

Prowadzacy szkolenie:

Dr Ewa Hartman - doktor Uniwersytetu w Bournemouth; w latach 2009-2011 pracownik
Komisji Europejskiej Generalnej Dyrekcji ds. Rolnictwa, Departament Polityki Jako$ci Zywnosci;
w latach 2010-2013 posiadata status Agenta Kontraktowego Komisji Europejskiej; stale
wspoétpracuje z Regionalnymi OSrodkami Debaty Miedzynarodowej gdzie przeprowadza
szkolenia z zakresu konkursu EPSO; wyktadowca na studiach podyplomowych ‘Urzednik
administracji Unii Europejskiej - kariera w Instytucjach Unijnych’ na Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie.

Dr Barbara Wilczek - doktor Uniwersytetu w Bournemouth; w latach 2006-2011 specjalista
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym nad przygotowania i przeprowadzenia Assessment



Centre w rekrutacji na stanowiska réznych szczebli; od 2012 specjalista ds. rekrutacji w branzy
IT; nauczyciel akademicki na Uniwersytecie Roehampton w Londynie na magisterskich studiach
online z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

Cena dla jednego uczestnika (cze$¢ 2): 1040 zt netto (cena obejmuje szkolenie, materiaty
szkoleniowe, przerwy kawowe oraz obiady; cena nie obejmuje dojazdu na miejsce szkolenia);

W sytuacji kiedy szkolenie jest finansowane ze srodkéw publicznych cena netto jest réwna cenie
brutto, w innych przypadkach doliczany jest 23% VAT.

Miejsce szkolen:
Siedziba Krajowej Szkoty Administracji Publicznej w Warszawie, ul. Wawelska 56
Sposéb zglaszania na szkolenie:

Urzedy dysponujace swoim kontem w Internetowym Systemie Rejestracji Na Szkolenia (ISRNS)
powinny zgtaszaé uczestnikow ze swoich instytucji za jego posrednictwem (poprzez biuro kadr
i szkolen w urzedzie). Krajowa Szkota uruchomi ten system nie p6Zniej niz 1 lutego 2015 roku.
Do tego dnia wstepnych zgtoszenn mozna dokonywac telefonicznie lub mailowo. Urzedy, ktére
nie majg swojego konta w ISRNS oraz osoby indywidualne sg proszone o kontakt telefoniczny.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen KSAP rozwazy dodatkowy termin szkolenia.

Kontakt: Klaudia Wojciechowska - kierownik Osrodka Rozwoju i Ksztatcenia Ustawicznego
w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, tel. 226080117
klaudia.wojciechowska@ksap.gov.pl




